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1. Introduction

Le calcul de l'imp6t frappant les revenus acquis en compensation
sous forme d'indemnité en capital ou d’autre versement analogue de
I’employeur peut prendre des formes différentes selon le but qui a €t
visé par l'employeur lors du versement. Ce but peut étre de trois ordres:

— Cas général (ch. 2 ci-aprés): récompense de la fidélité des tra-
vailleurs, prime de risque, dédommagement pour renonciation de
faire concurrence, etc. Dans ce cas, la prestation est imposée de
maniere ordinaire.

— Premiére exception (ch. 3 ci-aprés): but de prévoyance. Dans ce
cas, la prestation suit, a certaines conditions, le régime fiscal
réservé a la prévoyance professionnelle.

— Seconde exception (ch. 4 ci-aprés): but de permettre au travailleur
de vivre jusqu'a ce qu'il trouve un nouvel emploi ou jusqu’a I’age



